Werkblad Doelbepaling: Doelverkenning

Nr. Doelgedrag Is er een bestaand Wil je dat mensen Wordt het gedrag gestimuleerd Welke beleidsinstrumenten Hoeveel draagt dit gedrag bij aan Prioriteren
gedrag(spatroon) dat het doelgedrag één keer door anderen of de omgeving? zijn erom het doelgedrag het bereiken van het beleidsdoel?
doorbroken moetworden?  vertonen of vaker? te stimuleren?
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