Woordvoerder van de toekomst Rijksoverheid

DE VERANDERING

KENNIS EN ERVARING

Er komt steeds meer af op de Je werkt intensief samen op dossiers m Academisch denk- en werkniveau m Samenwerken
woordvoerder: meer kanalen, in multidisciplinaire teams. Acht din bi beeld b —
meer vragen, meer media, meer m Achtergrond in bijvoorbee m 3D-sensitiviteit

open(baar)heid, meer kennis, meer

Je werkt in een organisatie die

journalistiek, beleid, politiek,

; : : .- m Analyseren
haast, meer druk. En het lijkt er niet regelmitlg or}qir Zogi (sociale) media, belangenbehartiging |
op dat dit gaat afnemen. maatschappelijke druk staat. m Plannen en organiseren
Er wordt gewerkt in multidisciplinaire Je staat soms vol in de wind. m Flexibiliteit
teams. Je escaleert naar het hoofd Woord- m Creativiteit
Woordvoerders worden (net als voenng;q naar de dwecteuz,j dlli-als m Netwerken
de andere disciplines) steeds meer Egrzte adviseur steun en rugdekking
allround communicatiestrateeg. ledt. m Overtuigingskracht

De portefeuille van een bewinds-
persoon wordt verdeeld over
verschillende woordvoerders.

De directeur Communicatie treedt
op als eerste adviseur van de
politiek-ambtelijke top.

Je schakelt met bewindspersonen,
PA's, ambtelijke top en stakeholders.

PERSOONSKENMERKEN

De werk-privébalans staat onder m Samenwerker
druk en het carrlereperspectlef m Verbindend
heeft aandacht nodig.

m Onverstoorbaar

Nieuwsgierig

Empathisch



